南京林业大学

实验室管理系统
操作手册
安全检查平台
[bookmark: _Toc16101][bookmark: _Toc9026][bookmark: _Toc5561]安全检查平台
[bookmark: _Toc9460]任务检查
[bookmark: _Toc29536]各级安全管理员：发布检查任务
PC端发布检查任务
登录系统后，在【安全检查平台】—【任务管理】—【学校任务列表】中，可以查看当前组织发布的安全检查任务。
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图1. 学校任务列表
点击【新增任务】，打开新增任务界面，设置任务信息后，即可发布任务到设置的检查人员，检查人员可以在2.2小程序提交隐患部分的操作中进行任务检查。
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图2. 添加任务
[bookmark: _Toc14913]PC端问题隐患管理
登录系统后，在【安全检查平台】—【问题管理】—【学校问题列表】中，可以查看当前组织下房间发现的问题隐患列表，可以根据实际需求生成相关报表。
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图3. 学校问题列表
[bookmark: _Toc2335]安全检查督导：执行检查
PC端提交隐患
登录系统后，在【我的】—【我的检查】—【我的提交】中，可以查看当前用户提交的问题列表；点击“新增”，可以新增问题隐患，新增时，录入隐患信息后，点击“保存并审核通过”后，即可将问题下发至指定的整改人处进行接单。
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图4. PC端我提交的隐患列表
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图5. PC端新增隐患列表
[bookmark: _2.2小程序提交隐患]小程序提交隐患
登录系统后，在【工作学习】—【安全检查】—【我的检查】中，找到要执行的检查任务，点击“开始执行任务”或者“继续执行任务”，打开所选任务下，待当前用户检查的房间信息，找到当前在检查的房间，点击进入房间详情，发现问题时，可以创建问题，检查完成，点击检查完成。可以点击“转派任务”将任务转派给新的检查人。
[image: ][image: ][image: ]在此处可以转派任务

图6. 小程序执行任务检查1-3
[image: ][image: ][image: ]
图7. 小程序执行任务检查4-6
[bookmark: _Toc17465]安全检查督导：隐患复查
PC端隐患复查
登录后，在【我的】—【我的检查】—【待我复查】，可以查看当前需要我复查的问题；
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图8. PC端待我复查隐患列表
待复查问题，点击详情，可以查看问题详情信息和问题操作记录；
[image: ]
图9. PC端隐患详情
确认问题信息后，回到待我复查的问题列表页，点击复查按钮，确认复查结果后，点击“确定”，完成复查。
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图10. PC端隐患复查

小程序隐患复查
登录后，在工作学习界面，点击“待我复查”，打开待我复查的问题列表；
[image: ][image: ][image: ]在此处可以复查转派

图11. 小程序隐患复查
在问题列表中，如果已确认过问题，可以直接点击复查按钮，设置复查结果后，提交即可完成复查；如果需要查看问题详情，点击问题区域，打开问题详情；可以点击“转派”将问题转派给新的复查人。
确认问题详情信息，详情详细包括问题相关内容和操作记录，在问题详情页，确认问题复查后，点击复查按钮，也可以提交复查结果。
[image: ]    [image: ]在此处可以复查转派

图12. 小程序隐患详情及复查
[bookmark: _Toc9535]隐患整改人员：接单整改
隐患整改人员一般为房间安全责任人。
PC端接单整改
登录系统后，在【我的】—【我的检查】—【我的整改】中，可以查看需要当前用户接单整改的问题列表；
在【待接单】状态下，可以在问题右侧的操作列，点击“接单”，接单后，问题状态更新为整改中，并显示在整改中的列表；
在【整改中】状态下，可以在问题右侧的操作列，点击“整改反馈”，设置反馈信息提交后，问题更新为整改完成，等待督导复查。
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图13. PC端隐患接单及整改
小程序端接单整改
登录系统后，在【工作学】—【我的检查】—【我的整改】中，可以查看需要当前用户接单整改的问题列表；
在【待接单】状态下，可以在问题右侧的操作列，点击“接单”，接单后，问题状态更新为整改中，并显示在整改中的列表；点击“转派”，设置接单人后，可以将问题转派给设置的用户进行接单。
在【整改中】状态下，可以在问题右侧的操作列，点击“整改反馈”，设置反馈信息提交后，问题更新为整改完成，等待督导复查。点击“转派”，设置整改人后，可以将问题转派给设置的用户进行整改。


[image: ][image: 87c073ff6b1f45f0a43b0273f5e0d351][image: 94c93a2bce1c17c7f79b4699a3a7953e]在此处可以整改转派
在此处可以接单转派

图14. 小程序隐患接单及整改

[bookmark: _Toc28381]值日检查
在登录实验室安全管理平台后，在首页，点击【安全检查平台】
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图15. 进入值日管理
在“安全检查平台”中，点击左侧的【值日检查】可以看到值日检查的相关模块。值日部分的内容包括一下内容：
设置值日模板
设置值日规则
值日生值日


1、 设置值日模板：定义值日过程需要检查的内容；
2、 设置值日规则：定义检查人、检查位置、检查时间、检查内容、检查方式，并下发值日任务；
3、 值日生值日：按照值日模板定义，完成值日任务。
[bookmark: _Toc8417]设置值日模板
操作说明：
1、 在值日检查模块，点击【值日模板】，在打开的值日模板列表界面，左侧显示所属组织下的组织树，右侧显示所属组织下的值日模板列表；
2、 点击【新增值日模板】，在打开的值日模板新增界面，设置模板信息后，保存即可完成值日模板的设置。
[image: ]
图16. 值日模板
[image: ]
图17. 添加值日模板
[bookmark: _Toc8042]设置值日规则
操作说明：
1、 在值日检查模块，点击【值日规则】，在打开的值日规则列表界面，显示设置的值日任务触发规则；
2、 点击【新增】，在打开的值日规则新增界面，设置规则信息后，保存即可完成值日规则的设置。
[image: ]
图18. 值日规则
[image: ]
图19. 新增值日规则
新增值日规则时，需要设置规则对应的时间范围、频次、值日人员和值日对象，其中值日对象可以设置选择组织或者选择房间（此处建议选择房间）；
举例：设置2025年11月1日至11月30日的值日规则，五个人轮流每天值日，值日的对象是A实验室、B实验室和C实验室，那么在设置时，值日对象选择房间后，每组的值日对象都选择A、B、C实验室，值日人员第一组设置一名值日人员，第二组设置一名值日人员……设置完成后，在规定的时间即可下发值日任务到对应的值日人员处。
[bookmark: _Toc25219]值日生值日
值日任务下发后，可以到手机端进行值日结果的提交。
[image: bbd8bd76078f6efda3bd70310bf1dcfd] [image: 9d5d114a9f663d0ed25d4b7c9b1671dc] [image: d87b63d15c8bc6824fe785a22e10f686]设置各项检查内容的情况，提交值日即可。
发现问题，可以直接提交。
可以单个任务值日
也可以批量值日

图20. 值日
[bookmark: _GoBack]
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